
www.kutinterim.be
Voor mij geen kutinterim!

Interimwerknemers moeten meer rechten krijgen. Om 

de misbruiken in de sector aan de kaak te stellen lan-

ceert animo de website www.kutinterim.be 

Hierop kan je al je verbijsterende en frappante interi-

mervaringen met ons delen. Ooit ziek geworden en niet 

uitbetaald ook al had je een doktersbriefje? Ooit voor 

twee uur opgetrommeld om het interimkantoor zelf te 

poetsen? Vertel het ons dan via info@animoweb.be 

Het strafste of grappigste verhaal wint een prijs!

jong links



INTERIM WERKNEMERS: HIER DUMPEN!

Van interimarbeiders wordt een ongeloof-
lijke fl exibiliteit verlangd. Zij worden ingezet 
wanneer het de baas goed uitkomt en weer ge-
dumpt na bewezen diensten. De fl exibiliteit die 
het systeem van interimwerk biedt, komt in de 
eerste plaats ten goede van de werkgevers. 

Interimwerknemers zijn te weinig be-
schermd. Wanneer zij ziek worden, kunnen ze 
vaak niet rekenen op ziekteverlof. Zij werken 
in de laagste looncategorieën en contrac-
ten worden aangepast om feestdagen niet te 
moeten uitbetalen. ‘Interimmers’ bouwen in 
de praktijk geen anciënniteit op. Bij een col-
lectieve sluiting zijn zij de eerste de dupe.

De voordelen van interimarbeid zijn wel 
duidelijk voor de werkgever: hij betaalt minder 
sociale lasten, moet geen opzeggingsvergoe-
ding betalen en heeft minder administratieve 
taken. Interimarbeid ontslaat de werkgever 
van zijn sociale opdrachten: hij zet interim-
werknemers in wanneer nuttig en dumpt ze 
wanneer ze geld beginnen te kosten.

Voor animo moet interimwerk herleid wor-
den tot haar essentie: uitzonderlijk werk in uit-
zonderlijke situaties. Misbruiken moeten wor-
den aangepakt, interimarbeiders moeten gelijk 
behandeld worden en vakbonden moeten wa-
ken over de rechten van tijdelijke werknemers.

www.kutinterim.be  .::.  www.animoweb.be
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